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2002: Ein erfolgreiches Jahr

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Freunde der Stiftung RBZO, liebe Eltern, Férderer und Unterstitzer,

das Jahresheft, ein Ruckblick und Spiegel Uber die Arbeit, die Aufwendungen, die Ideen, Hoffnungen und
Zukunftsperspektiven der Stiftung Kérperbehinderten-Zentrum Oberschwaben fur das Jahr 2002, liegt nun

fertig vor lhnen.

Vieles hat dieses Jahr gebracht, manches hat sich verandert, strategi-
sche Ablaufe mussten neu bedacht und Uberarbeitet werden, und alles
in allem hat die Stiftung KBZO ein erfolgreiches Jahr abgeschlossen.
Padagogisch wie wirtschaftlich kann sich die Arbeit der rund 500
Mitarbeiter durchaus sehen lassen.

Die Uber 900 behinderten Rinder, Jugendlichen und Erwachsenen haben
ein zwar nicht immer perfektes, aber solides und gutes Umfeld vorgefun-

den, zum Teil mit individuellen Losungsansdtzen ausgestattet, uberwie-
dend, wie in all den Jahren des Bestehens immer gewlnscht und vorgesehen, auf die Besonderheiten
der Bedurfnisse des einzelnen Kdrperbehinderten eingehend.

Ein unglaublich dichtes, vielféltiges Jahresprogramm in allen Sparten und Bereichen ist und war das
Ergebnis geubten und guten Miteinanders auf der Grundlage sehr offener, aber auch teilweise aufopfe-
rungsvoller Arbeit in den verschiedensten Bereichen, Abteilungen und Fachbereichen.

Die Stiftung ist mit einem neuen und veranderten Aufsichtsrat in dieses Jahr gegangen. Herr Josef Dreier
hat sein Amt als Vorsitzender in jungere Hande gegeben, und es hat sich wieder ein Aufsichtsgremium
formiert, das sich fur die Interessen, Belange und auch fur die Hoffnungen der Stiftung engagiert und
einsetzt.

Die Vorstande haben vielfaltige Aufgaben wahrgenommen. Es sind neue, Uberarbeitete und/oder
erganzende Dinge aufgenommen und andedanden worden.

So hoffen wir fur Sie als Leser, dass Sie eine informative und interessante Lektlre in der Hand halten und
Uber die aktuellen Dinge und Ablaufe, aber auch die Zukunftsperspektiven, die notwendigen Informationen

erhalten.
Hans Ulrich Karg Matthias Stockle
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Wechsel im Aufsichtsrat

Als Josef Dreier, Staatssekretar a. D.,, am 31 .12. 2001 sein
Amt als Vorsitzender des Aufsichtsrates der Stiftung
Rorperbehinderten-Zentrum Oberschwaben niederlegte, ging
eine Ara zu Ende. Fast funf Jahre hindurch hat er dieses
Aufsichtsgremium und damit die Geschicke unserer Einrichtung
hervorragend geleitet. Von seinen Mitstreitern wurde er am
24. 02. 2002 verabschiedet.

Zum neuen Aufsichtsratsvorsitzenden wurde Burgermeister
Rainer Kapellen gewahlt.

Als neuer Vertreter des Landes wurde in den Aufsichtsrat

Dr. Helmut Veitshans, Abteilungsdirektor im Oberschulamt

Tubingen, entsandt.
Helmut Reitemann, Kreiskammerer des Landratsamtes Aufsichtsrat und Vorstande des KBZO v.l.n.r.:
Rolf-Uwe Becker, Diana Raedler, Dr. Rudolf
Ebel, Burgermeister Rainer Kapellen, Hans
Ulrich Karg, Staatssekretar a. D. Josef Dreier,
Vdgtle, Erster Landesbeamter beim Landratsamt Sigmaringen, Matthias Stéckle, Dr. Helmut Veitshans,
berufen. \olker Kiesel, Helmut Reitemann.

Bodenseekreis, schied am 01. 04. 2002 aus dem
Aufsichtsgremium aus. Zu seinem Nachfolger wurde Rolf

Im Berichtszeitraum setzte sich der Aufsichtsrat aus folgenden Personen zusammen:

. Herr Rainer Kapellen, Vorsitzender, Erster Burgermeister der Stadt Weingarten

. Herr Dr. Helmut Veitshans, stellv. Vorsitzender, Abteilungsdirektor im Oberschulamt Tibingen
. Herr Volker Riesel, Schulamtsdirektor im Staatlichen Schulamt Tettnang

. Frau Diana E. Raedler, Sozialdezernentin, Landkreis Ravensburg

. Herr Rolf Végtle, Erster Landesbeamter, Landkreis Sigmaringen

. Herr Uwe Becker, Dipl.-Wirtsch.-Ing., Ravensburg

~N O U R W N

. Herr Dr. Rudolf Ebel, selbstdndiger Geologe, Bad Wurzach

Insgesamt fanden sieben ordentliche Sitzungen statt, in denen der Vorstand Uber die aktuellen Aufgaben,
Planungen und Themen berichtete und die hierfur notwendigen Beschlisse herbeifuhrte.
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Der Stiftungsvorstand berichtet

Investition fir die 2ukunft

Ruckblick

Zu den Hauptschwerpunkten im vergangenen Jahr gehorten die Planungen fur den Neubau
einer Schule mit Schulkindergarten zusammen mit der Hor-Sprachzentrum g@mbH der
Zieglerschen Anstalten e.V. in Sigmaringen. Das Raumprogramm wurde genehmigt, so dass
dem Baubeginn in der ersten Jahreshalfte 2003 nichts mehr im Wege stehen wird.

Ein weiterer Schwerpunkt lag in der Weiterentwicklung der INO gGmbH
(Integrationswerkstatten-Oberschwaben gGmbH) zusammen mit dem Partner OWB
-Wohnheime -Einrichtungen -ambulante Dienste gem. GmbH. Hierzu gehdrten die weiteren
Planungen und Vorbereitungen fur den Neubau einer Werkstatt fur behinderte Menschen mit
180 Platzen im Arbeitsbereich und 50 Platzen im Forder- und Betreuungsbereich am Standort
Lageler Str. in Weingarten. Eine Inbetriebnahme ist zum Jahreswechsel 2004/2005 geplant.

Die Novellierung des Betriebsverfassungsgesetzes per O1. O1. 2002 hatte zur Folge, dass der
Betriebsrat der Stiftung nunmehr aus 11 Mitgliedern (bisher 9) besteht. Zusatzlich erhohte
sich die Anzahl der Freistellungen von 1 auf 2 Vollstellen. Auf Grund der fehlenden

Refinanzierung dieser Kosten rief der Vorstand die Einigungsstelle mit dem Ziel an, eine
Sonderldésung Uber eine Betriebsvereinbarung abzuschlieken. Ein Ergebnis hierzu wird im
Januar 2003 erwartet.

Weitere Projekte wurden begonnen bzw. fortgefiihrt:

— Qrundlagenermittlung fur eine mittel-/langfristige Standortkonzeption

— Startschuss zum Organisationsentwicklungsprozess

— Installation der Projektgruppe Qualitatssicherung / Qualitatsmanagement

— Planungen fur einen Wohnheimneubau mit 32 Platzen im Erwachsenenbereich

— Umsetzung von Optimierungsmatnahmen zur weiteren Kostenreduktion

— Vorbereitung von Aktivitaten flr das europadische Jahr fur Menschen mit Behinderung
— Wohnortnahe Beschulung im Landkreis Friedrichshafen / Kooperation Buggensegel

— Schule K in Biberach, Magdalenenstrake

— Planungen und Projekte zum europaischen Jahr der Menschen mit Behinderungen

— Q@roBprojekte, EU-Seminar in Weingarten mit der Akademie Donaueschingen

— Beitrdge zu Verbanden, Vorsitz im Landesverband fur Kérper- und Mehrfachbehinderte
— Mitglied im Vorstand des Bundesverbandes fur Rorper- und Mehrfachbehinderte

— Mitglied im Vorstand des Landesverbandes ‘Ganztagsschule’
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Organisationsstruktur

Organisationsstruktur, 2ustandigkeiten und Beteiligungen stellen sich wie folgt dar

Stiftung
IWO gGmbH KBZO Mobile gGmbH
50 % 50 %
Aufsichtsrat
Pédag;:gischer Kaufm\'a'nnischer
Vorstand - > Vorstand

Heimsonderschule Erwachsenenbereich Verwaltung

Gesamtbelegung* per 31. 12. 2002 nach Abteilungen:

Abteilungen Teilstationar Stationar Gesamt
Rindergdrten 124 0 124
Qrundschule mit Foérderschule 135 8 143
Hauptschule mit Férderschule 112 35 147
Realschule 31 13 a4
Realschule NB 9 0 9
Abt. Geistigbehinderte 102 17 119
Differenzierte Werkstufe 31 41 /2
Raufm. Sonderberufsfachschule 21 22 43
Hausw. Sonderberufsfachschule 7/ 9 16
Qewerbl. Sonderberufsfachschule 6 14 20
Berufsvorbereitungsjahr 4 18 22
Summe Heimsonderschule 582 177 759
WfbM 89 83 172
davon im ABW 13 0 13
Summe Stiftung gesamt 671 260 931
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Aufstellung der Standorte:

Weingarten

Sauterleutestrate 15+17:

Lagelerstrake 42:
Lagelerstrake 30:

Danzigerstrake 3:
Thumbstrake 39/41:
Kornblumenstrake 37:

Franz-Beer-Strakte 102:

Ravensburg

St.-Martinusstrake 81/83:

Biberach
Wilhelm-Leger-Strake 7:
Birkendorfstr.:
Magdalenen Str. 17:
Sigmaringen
Achbergstrake 40:
Hohenzollernstrake 6:
Geplanter Neubau:
Leutkirch
Sudetenstrake 17:
Erolzheim
Leutkircherstrake 30:

NuBdorf
Zur Forelle 7:

Fohrenbuhl Heiligenberg

Sonderberufsfachschule, BVJ, Verwaltung, Differenzierte Werkstufe,
Produktionskiche, Schulkinderdarten, Fahrdienst, Betriebsrat, Kuche, Technik
Inge-Aicher-5choll-Haus, Grundschule, Forderschule
Roland-Schlachter-Haus, Hauptschule, Férderschule, Realschule,
Wohnheim Schiler (28 Platze)

Werkstatt fur behinderte Menschen, Férder- und Betreuungsdruppen (F&B),
Sonderberufsfachschule gewerblich, Technischer Dienst

Wohnheim Erwachsene, FRB-Gruppen

Wohnheim Erwachsene

Wohnheim Erwachsene, FR&B-Gruppe, Fruhforderstelle, Therapie
Rindergarten, Technischer Dienst

Schuler Wohnheim, Abt. Mehrfachbehinderte, Turn- und Schwimmbhalle,
Technischer Dienst

Schulkindergarten.
Grundstufe in Kooperation mit der Hor-Sprachzentrum g@mbH
seit September 2002 Forderschule fur Korperbehinderte

Schulkinderdarten, 2 Aukenklassen Kooperation mit Luise-Leininger Forderschule
Frahférderstelle, Schulkindergarten
Rooperation mit Hor-Sprachzentrum g@mbH: Schulkindergarten und Grundstufe

Schulkindergarten in Rooperation mit Hor-Sprachzentrum gGmbH

Schulkinderdarten in Kooperation mit Schulkindergarten
Schwarzbachschule und Kirchengemeinde

Schulkinderdarten in Kooperation mit Regelkinderdarten der Gemeinde
Rooperation mit Camphill Schulgemeinschaften Grundstufe bis Klasse 4 als Erganzung

zu Nukdorf (bis 31. 07. 02)
Zukunftig Buggensegel (Schiler G und F)

Die Belegung hat sich zufriedenstellend entwickelt und im Verdleich zu 2001 um 3,3 % auf insgesamt 931 Personen erhoht.
Zunahmen sind hierbei im Vergleich zum Vorjahreszeitraum in den Abteilungen Grundschule (+18), Mehrfachbehinderte (+10),
WM (+9) und im Wohnbereich Erwachsene (+6) zu verzeichnen.

Kleinere Ruckgange erfolgten im Bereich der beruflichen Ausbildung, der Férderschulen und im stationdren Bereich der

Heimsonderschule.

Die Belegung der verbleibenden Abteilungen veranderte sich nur minimal.

Per 31.12.02 waren insgesamt 538 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (= 454 \Jollkrafte) beschaftigt. Diese unterteilen sich in 344
Vollzeitkrafte und 194 Teilzeitkrafte.

Insgesamt 102 Zivildienstleistende unterstltzen die Mitarbeiterschaft in einem hohen Make bei der taglichen Arbeit.
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Betriebswirtschaftliche Z2ahlen

Betriebswirtschaftliche Zahlen im Vergleich zum Vorjahr:
Eckdaten zu den Bilanzen 2001/2002

2002 2001 Veranderung in %
Bilanzsumme 28.369.000,00 € 26.738.000,00 € 6,1 %
Umsatz 32.036.000,00 € 29.869.000,00 € 7,3 %
Hauptleistungen/Pflegesatzerlose 9.618.000,00 € 9.175.000,00 € 4,8 %
Betriebszuschusse OSA und
Bundesamt fur Zivi 15.287.000,00 € 14.487.000,00 € 55 %

Zahlen wurden auf Tausend Euro gerundet

Ausblick
Innovative Konzepte und Schulterschluss sind gefragt!

Im Bereich der Behindertenhilfe werden sich die Sozialunternehmen zukunftig in einem noch deutlicheren
Mabke einschneidenden Veranderungen stellen mussen. Die Finanzknappheit der Kostentrager und
Kommunen wird wohluberlegte und innovative Konzepte erfordern, um die der Stiftung Ubertragenen
Aufgaben auch weiterhin mit hoher Qualitat bewaltigen zu kénnen. Hierzu ist zukunftig ein deutlich enge-
rer Schulterschluss zwischen Leistungserbringern und Rostentragern notwendig und ausdrucklich
erwunscht.

MittelkUrzungen ohne entsprechende und wohluberlegte Konzepte werden letztendlich primar zu Lasten
der Menschen mit Behinderung fuhren.

Trotz dieser Unwagbarkeiten wird die Stiftung in die Zukunft investieren.

Die Mittelfristige Investitionsplanung (Maknahmen >50 T€) von 2003 — 2008 umfasst fur diesen Zeitraum
ein Gesamtvolumen in Hohe von ca. 12,330 Mio. €.

Die hierfur notwendigen Eigenmittel belaufen sich auf ca. 5,65 Mio. €. Hierzu gehdren unter anderem
folgende Projekte:
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Neubau Schule und Schulkindergarten in Sigmaringen
Technische Gebaudesanierung an verschiedenen Standorten
Neubau Wohnheim Erwachsene mit 32 Platzen
Sanierung/Neubau Produktionskiche

Uk wN e

Sanierung/Neubau Schulkindergarten Weingarten.

Um alle diese Maknahmen realisieren zu kénnen, muss der eingeschlagene Weg einer effektiven Kostensteuerung,
verbunden mit hoher Sparsamkeit, unbedingt beibehalten werden.

Die inzwischen immer deutlicher werdenden VVeranderungen im Zivildienst betrachten wir mit groker Sorge. Im ver-
dandgenen Jahr wurde die Dauer des Zivildienstes von 11 Monaten auf 10 Monate verkurzt und die Dienststellen wur-
den zu einer Beteiligung in Hohe von 30 % am Entlassgeld der Zivildienstleistenden herangezogen. Ab O1. 03. 03
wird diese Beteiligung auf 50 % erhoht.

Ab O1.03. 2003 soll der Zuschuss des Bundesamtes fur Zivildienst um 66 Euro pro Monat je Zivildienstleistenden
dgekurzt und damit auf die Dienststelle abgewalzt werden. Eine weitere Kontingentierung bei der Zuweisung und/oder
weiter steigende Kostenbeteiligungen der Dienststellen sind hierbei zu erwarten.

Dramatische Entwicklungen werden wir durch die Verkurzung der Zivildienstzeit erleben. Schon im Jahr 2003 werden
bis zu drei Monate nicht mehr ausreichende Versorgungen im Fahrdienst und der Betreuung gegeben sein.

Die Diskussionen Uber den Tarifabschluss des 6ffentlichen Dienstes beschaftigen auch die Stiftung in einem hohen
Make. Die Spanne zwischen den tatsdchlichen Steigerungen der Sach- und Personalkosten vergrogert sich im
Vergleich zu den pauschalen Erhdhungen der Entgelte permanent und erfordert dringend entsprechende
Handlungskonzepte.

Der Neubau der Integrationswerkstatten-Oberschwaben gGmbH (kurz IWO) soll zur Mitte des Jahres 2003 begonnen
werden. Ein Bezug des Gebaudes ist zum Jahreswechsel 2004/2005 geplant. Unwagbarkeiten bestehen hier
momentan, da die Bundesanstalt fur Arbeit im Herbst 2002 verlauten lie®, den eigenen Zuschuss in Héhe von 10 %
fur den Werkstattbereich zukinftig nicht mehr zu Ubernehmen. In der Zwischenzeit liefen mehrere Gesprache auf
Bundesebene, in denen die Ubernahme dieses Anteils geklart werden sollte. Ergebnisse liegen weiterhin keine vor,
so dass dieses Projekt mit einem Gesamtvolumen in Hoéhe von ca. 10 Mio. € blockiert ist. Wir hoffen dringend, dass
modlichst schnell eine entsprechende Entscheidung fallt, die weitere Planung und Umsetzung des Projektes frei

aeben wird.
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Frihforderstellen und Schul-
Kindergarten am Korperbehinderten-
Zentrum Oberschwaben

Angebote ausgestalten,
Weiterentwicklung sichern

Obwohl interdisziplindre Zusammenarbeit, indivi-
duelle und integrative ganzheitliche Férderung in
der taglichen Arbeit der Frahférderstellen und
Schulkindergarten der Stiftung Kérperbehinderten-
Zentrum Oberschwaben ein Selbstverstandnis sind,
setzten sich die Mitarbeiter/innen und Eltern mit
diesen Themen auseinander. Konzeptionelle Arbeit
fur die Erweiterung von Kooperationen sowie
Kommunikation und Information waren mit
Schwerpunktthemen, deren sie sich annahmen,
um die Qualitat ihrer Arbeit und der Angebote aus-
zugestalten, Bestand und Weiterentwicklung zu
sichern.

Mit dem Ziel, unsere Beratungs- und Betreuungs-
arbeit zu intensivieren und die Fdrderung qualitativ
zu erganzen, wurden die Angebote unserer
Frihforderstellen erweitert.

In Weingarten wurden ,Fruhférderschwimmen” und
Psychomotorik” ausgebaut, sehr intensiv betrieben
und dabei weiterhin gute Kontakte der Eltern unter-
einander hergestellt.

In der im Herbst 2000 in Leutkirch eréffneten
Schulkindergarten-Aukengruppe konnten Eltern ab
September 2001 auch unsere Frihférderung in
Anspruch nehmen. Zur Vorstellung der Angebote
des Rorperbehinderten-Zentrum Oberschwaben in
der Region Allgdu wurden zusammen mit dem Hor-
Sprachzentrum Informationsveranstaltungen fur die
Arbeitskreise der Erzieherinnen aus
Regelkindergarten durchgefuhrt.

Im Landkreis Biberach hat unsere Fruhfoérderstelle
mit der an die Schwarzbachschule angedliederten

Frihforderstelle des LandKreises eine Konzeption
zur Zusammenarbeit erstellt. Ausgangspunkt war
der sehr hohe Bedarf an einer interdisziplinar aus-
dgepradten Frahférderung in diesem Gebiet. Ziel bei-
der Fruhforderstellen ist eine ,interdisziplinare
Rooperation™ unter einem Dach. Hierfur bedarf es
zusatzlicher Rdume und einer Verwaltungskraft fur
die Organisation der gemeinsamen Arbeit und die
Anmeldung der Kinder. Da der Landkreis Biberach
keine interdisziplindre Frahforderstelle hat und auch
zur Schaffung einer solchen nicht bereit ist, wurde
ihm diese ,Kkleine Losung® einer Kooperation der
zwei groken, im Landkreis tatigen Fruhforderstellen
vorgeschlagen.

Im Landkreis Sigmaringen konzentrierte sich die
Fruhférderung insbesondere auf die physiothera-
peutische und ergotherapeutische Betreuung der
Kinder, in enger Verbindung mit einer intensiven

Beratung der Eltern durch Sonderpadagogen.




Kooperation und integrative Forderung

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Schulkindergarten in Weingarten, Biberach,
Sigmaringen, Mussdorf, Leutkirch und Erolzheim
sowie die Eltern nahmen sich gemeinsam des
Schwerpunktthemas ,Weiterentwicklung der inter-
disziplinaren, alltagsbezogenen Zusammenarbeit
aller padagogischen und therapeutischen
Fachkrafte im Schulkindergarten™ an.

Als Folge eines gemeinsamen
Schulkinderdartentages — in allen Standorten
durchgeflihrt — konnte bei der gemeinsamen
Erstellung und Umsetzung der individuellen
Forderplane der Kinder die intensive und in den
Alltag eingebundene Férderung in unseren
Schulkindergarten weiter verbessert werden.

Das Spektrum der am Kérperbehinderten-Zentrum
praktizierten gemeinsamen Fdrderung von Kindern
mit und ohne Behinderung reicht sehr weit.

Im Schulkindergarten Sigmaringen werden seit Uber
20 Jahren Kinder mit und ohne Behinderung
gemeinsam in gemischten Gruppen dgefordert.

In den AuBengruppen in Erolzheim und Nussdorf
findet diese integrative Férderung unter einem
Dach statt. An beiden Standorten konnte wahrend
des Berichtzeitraumes die Zusammenarbeit des
Schulkinderdartens mit den jeweiligen
Regelkindergartengruppen intensiviert werden. Ein
Héhepunkt war das gemeinsame Elternfest der
Schulkindergarten-Auengruppe in Uberlingen -
Nussdorf und dem Rosa-Wieland-Kindergarten. Bei
einer gemeinsamen Auffihrung des Stlicks ,Der
Regenbogenfisch™ haben die Kinder mit schwerer
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korperlicher und kognitiver Beeintrachtigung die
tragenden Rollen gespielt. Dies war nur durch die
intensive gemeinsame Fdrderung der Kinder mit
und ohne Behinderung im Alltag méglich.

Im Schulkindergarten Weingarten bestehen
Partnerschaften zu Gruppen der Regelkindergéarten
in Ravensburg und Weingarten.

Im Schulkindergarten Biberach war die gemeinsa-
me Foérderung Thema eines padagodischen Tages,
zu dem auch Referenten aus anderen
Einrichtungen eingeladen wurden.

Im Jahr 2002 haben sich die
Fruhférderung und die
Schulkindergarten des
Rorperbehinderten-
Zentrums Oberschwaben
den Herausforderungen
einer verstarkt in Bewegung
deratenen vorschulischen
Bildungslandschaft erfolgreich
gestellt und wesentlich zu
deren Weiterentwicklung bei-
getragen.

Thomas Sidgg,

Abteilungsleiter
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Grund-, Haupt-
und Forderschule

Wir setzen auf Kooperation und
reichhaltige Angebote

Mach den guten Erfahrungen und Ergebnissen der
Kooperationen mit der Oberstadtschule und der
Promenadenschule in Weingarten im Schuljahr
davor, konzentrierte sich die Zusammenarbeit vor
allem auf Projekte mit einzelnen Klassen der
Regelschulen. Kennenlernen, gemeinsames
Basteln und Feiern von Festen waren gemeinsame
Aktionen zwischen der Grundschule und der
Abteilung fir Mehrfachbehinderte am KBZO.
Vielfdltige schulische und auberschulische Aktivi-
taten, facheribergreifender und projektorientierter
Unterricht belebten im Schuljahr 01/02 das schuli-
sche Leben im Inge-Aicher-5choll- und Roland-
Schlachter-Haus.

Besonders die Themen des Projektunterrichts und
der Klassenuberdreifend durchgefuhrten Projekt-
woche wurden gerne angenommen, die Praxis-
ndhe, kreatives Handeln und intensive Erlebnisse
boten.

Themen des Projektunterrichts waren u.a.: ,Vom
Korn zum Brot”, ,Schule fruher”, ,Der goldene
Herbst”, ,5t. Nikolaus kommt”, ,Es weihnachtet”,
LZahne und Zahnpflege”, ,Das gesunde Pausen-
frhstuck”, ,Nachbarn”, ,Blatter und Frichte” sowie
.Dingspiele und Theatersticke”. Auch in der
Projektwoche wurden die angebotenen Themen wie
2. B. ,Freizeitspak am Bodensee”, ,Rund ums
Pferd”, ,Kochen und Backen”, ,Leben in der
Steinzeit”, ,Afrika”, ,Boote bauen”, ,Fukball total”,
Jndianer”, ,Was krabbelt auf der Wiese?” und
LUnterwegs in Oberschwaben” gerne angenommen.
In der Haupt- und Férderschule wurden die einzel-
nen Angebote, wie ,Erstellen einer Homepage”,
,Bodensee-Wasserversorgung”, ,Auf den Spuren

der Rémer” (...) in einer Wandzeitung in sehr

kreativer Art und Weise dokumentiert. Die dabei
gesammelten Erfahrungen und Erkenntnisse flos-
sen in die ,Sommerkollagen”, Foto- und Kunstaus-
stellungen ein.

Im Rahmen der Kooperationsmaknahmen erfuhren
Schulerinnen der Grundschulen Pfronstetten,
Scheer und Friedrichshafen-Fischbach von
Sonderschullehrerinnen der Stiftung Koérper-
behinderten-Zentrum Oberschwaben eine sonder-
padagogische Forderung.

Beliebter Schullandheimaufenthaltsort war auch in
diesem Jahr wieder Siegsdorf und die Schwabische
Alb mit vielféltigen Lern- und Erlebnismaoglichkeiten.

Feste und Feiern im Jahresablauf bereiten nicht nur
viel Muhe, sondern auch viel Spak: Hohepunkt des
Weihnachtsgottesdienstes in der HI.-Geist-Kirche
war das Singspiel ,Der Weihnachtsstern”.
Bestandteile des bunten Fasnettreiben unter dem
Motto ,Country Roads” waren Schminken und
Verkleiden, Fasnetfrihstick, das Aufstellen des
Narrenbaumes unter Einbezug der 6rtlichen
Marrenzunft sowie ein reichhaltiges Progralmm mit
Tanz und Gesang, KostUmpramierung, Disco und
Spielen.

Bei der traditionellen Teilnahme am Schuler- und
Heimatfest der Stadt Weingarten stellten auch
unsere Rollstuhlfahrer und schwer gehbehinderten
Rinder auf den Festwagen die Marchen
Schneewittchen und die sieben Zwerge”,
,Dornréschen” und ,Frau Holle” dar.

Im Rahmen von Neuaufnahmen, Oberprifungs- und
Umschulungsverfahren erstellten Kollegen/innen
eine Vielzahl von fachpadagogischen Gutachten,



berieten die Eltern, arbeiteten dabei eng mit den

zustandigen staatlichen Schul- und Gesundheits-
amtern sowie mit Jugendamtern und Regelschulen
zusammen. Haufiger als in den Vorjahren wurden
die Lehrerinnen der Grund-, Haupt- und Forder-
schule in der Diagnostik mit der ADS-Problematik
konfrontiert.

Zukunftige Krankengymnastinnen, Ergothera-
peutinnen, PH-Studentinnen und Sozialpraktikan-
tinnen wurden im Zuge ihrer Praktika am KBZO
fachgerecht begleitet. Erfreulich gestaltete sich
auch weiterhin die Elternarbeit: Hierzu gehorten
nicht nur der Elterntag und die Sprechtage, auch
zahlreiche Bastel- und Begegnungsnachmittage fur
und mit den Eltern, Einzelgesprache und die
Teilnahme an Kleinteamgesprachen.

An den Elternabenden der Haupt- und Férderschule
wurden Fragen zur Berufsorientierung und Berufs-
findung besprochen. Auch bei der Vorbereitung des
Weihnachtsbazars gab es eine endge Zusammen-
arbeit. Bezeichnend fur das gute Miteinander war
auch diesmal die zahlreiche Teilnahme am
Abschlussfest.

Bei der Erfullung erzieherischer Aufgaben an einer
Korperbehindertenschule kommt den aukerunter-
richtlichen Veranstaltungen eine besondere
Bedeutung zu. Die Vorbereitung und Durchfuhrung
von Lerngangen, Wandertagen, Ausflige,
Schullandheimaufenthalten und Abschlussfahrten
erdffnen vielfdltige Mdglichkeiten einer vertieften
Begeanung mit den Schulern, auch in Bereichen, in
denen wir sie sonst nicht erleben.

EBA-Maknahmen, die teils wochentlich, teils en
bloc am Wochenende oder in den Ferien durchge-
fuhrt wurden, sind fester Bestandteil unseres
aukerunterrichtlichen Angebots.

Im Rahmen der Orientierung in Berufsfeldern absol-
vierten die Schuler der Haupt- und Férderschule
Betriebsbesichtigungen bei heimischen Firmen,
Betriebspraktika in Wohnortnahe, die erganzt wur-
den durch Schnupper- und Orientierungspraktika an

den Sonderberufsfachschulen sowie der
Differenzierten Werkstufe des KBZO oder an Berufs-
bildungswerken.

Die Hauptschulabschlussprifung (KI. 10H) wurde
zum ersten Mal an unserer Schule mit der
Projektprufung als Teilbereich durchgefuhrt. Die von
den Schulern und Lehrern gemachten Erfahrungen
waren durchaus positiv. Alle Schilerinnen bestan-
den mit guten Ergebnissen. Bewahrt hat sich die
aktive Teilnahme von zwei Sprechern unserer
Schule im Jugendgemeinderat in Weingarten, der
in regelmabigen Abstanden im Roland-Schlachter-
Haus tagt.

Das im letzten Schuljahr begonnene Kiosk-Projekt
wurde in diesem Jahr weitergefuhrt. Das Angebot
des hauseigenen Ladens wurde standig dem Bedarf
angepasst. Der Laden ist zu einer festen Institution
des Hauses geworden.

Die Kooperation der Klasse 8F1 mit der Klasse 8a
der Bodenseeschule in Friedrichshafen gehdrt mitt-
lerweile zum festen Bestandteil unseres Schul-
alltags. Im Fruhjahr 2002 wurde die Kooperation
der Klasse 8F1 Haupt- und Forderschule mit der
Pestalozzischule in Friedrichshafen fortgesetzt.

In der Grundschule wie auch in der Hauptschule
klang das Schuljahr 01/02 mit dem alljahrlichen
Sommerfest und der Abschlussfeier aus. In der
Grundschule Ubten die Klassen gemeinsam Lieder,
Tanze und das Theaterstuck ,Peter und der Wolf”
ein und bereiteten ein umfangreiches Angebot von
Spielen fur Schuler und Eltern vor. Mit einem bun-
ten Programm begingen die Schuler der Grund-,
Forder- und Hauptschule ihr Abschlussfest. Auch
dieses wurde mit viel Engagement, Geschick und
Roénnen von den Kollegien und Schulern, z. T. auch
Eltern, sehr gut vorbereitet und durchgefuhrt. Die
Proben fur die zu Beginn des kommenden
Schuljahres stattfindende Einschulungsfeier waren
zu diesem Zeitpunkt bereits abgeschlossen, man
war fUr das neue Schuljahr ‘02/'03 vorbereitet.

Helmut Berner, Abteilungsleiter
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Realschule

2ukunft gesichert!

An der Realschule war das Jahr 2002 von
Neuerungen gepragt. Zum ersten Mal
wurde die Realschulabteilung an den
Qrundschulen des Landkreises Ravens-
burg vorgestellt und ebenfalls zum
Zwecke der Présentation im April ein Tag
der offenen Tur durchgefuhrt. Als produk-
tiv erwiesen sich die Kontakte und die
Zusammenarbeit mit der Realschule in
Weingarten und der Realschule des Hor-
und Sprachzentrums in Altshausen.

Diese Neuerungen und Kooperationen fuhrten
dazu, dass die Realschule des KBZO, als wichtiger
und notwendidger Bestandteil der oberschwabischen
Schullandschaft in das Bewusstsein der Menschen
rickte und hier verankert blieb.

In 41 Grundschulen stellten Lehrer/innen das Profil
unserer Realschule im Rahmen von Elternabenden
oder in Lehrerkonferenzen vor; an mehrere
GQrundschulen wurde eine Broschure der Realschule
versandt.

Die zahlreichen Ruckmeldungen von Eltern und
auch Rollegen/innen der Grundschulen waren posi-
tiv und bewiesen, wie wichtig diese Offentlichkeits-
maknahmen waren. Dass bei uns inzwischen auch
neun Schiler unterrichtet werden, die nicht behin-
dert sind, ist eine erfreuliche Entwicklung im Sinne
unserer intedgrativen Bestrebungen.

An unsere Realschule werden nicht nur Schuler-
innen und Schuler mit kérperlichen Behinderungen
angemeldet, auch fur solche mit einer seelischen
Behinderung erweist sie sich in letzter Zeit immer
mehr als geeigneter Bildungsort.

Zum Tag der offenen Tur luden wir im Marz 2002

Eltern der 4. Klassen und nebst der Presse all die-
jenigen ein, die sich fur die Realschule interessier-
ten. Die Klassen und Fachraume standen fUr die
Besucher offen, Einblicke in die tagliche
Unterrichtsarbeit wurden so ermdéglicht. In einer
Power-Point-Prasentation wurden die Angebote
unserer Realschule veranschaulicht und die ,Big-
band” der Realschule, verstarkt mit Schulern der
Hauptschule, gab einige Proben ihres Kénnens zum
Besten.

Auch im Berichtszeitraum wurden wieder intensive
Beratungen der Schulerinnen und Schuler durch
das Arbeitsamt Ravensburg und die
Sonderberufsfachschulen des KBZO durchgefuhrt.
Als bedleitende MaBnahme nahmen die
Realschuler an hausinternen und hausfremden
Praktika teil.

An der Abschlussprifung fur Realschiler nahmen
diesmal 6 Schuler teil, einer von ihnen gehorte zur
GQruppe der Nichtbehinderten, die nun seit zwei
Jahren das Gesamtbild der Realschule sinnvoll und
positiv erganzen. Alle Schulerinnen und Schuler
bestanden die Prufung. Unsere Absolventen/innen
besuchen nun die Fachoberschule der
Pfennigparade in Munchen, das
Wirtschaftsgymnasium der Stephen-Hawking-
Schule in Neckargemind, die Fachschule far
Sozialpadagogik in Lindau o. a. bilden sich auf dem
Qebiet der Informatik weiter.

Unsere Abteilung kann optimistisch in die Zukunft
blicken. Der Standort Weingarten fur Schuler/innen
mit Behinderungen, fur die sich der Besuch unse-
rer Realschule als notwendig, nutzlich, sinnvoll und
in vielen Féllen auch als die einzige Moglichkeit
erweist, scheint fur die ndchste Zukunft gesichert

zu sein.

Josef Cerny, Abteilungsleiter
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Geistig- und

Mehrfachbehindertenschule

Standortvorteile nutzen

Mit Beginn des Schuljahres 2002/2003
wurden 119 Schilerinnen und Schdler in
17 Klassen auf der Burachhéhe unterrich-
tet, eine Klasse mehr als im Schuljahr
zuvor. Fur das Schuljahr 2003/2004 st
mit einem weiteren Anstieg der
Schulerzahlen zu rechnen.

In einer Starke-Schwdache-Analyse zu Beginn des
Schuljahres 2002/2003 wurden von dem Rollegium
der Qeistig- und Mehrfachbehindertenschule die
besonderen Vorteile des Standortes Burachhéhe
hervorgehoben: Turn- und Schwimmbhalle in
unmittelbarer Nahe, entweder im gleichen Gebaude
oder mit wenigen Rollbewegungen mittels
Rollbrett, Rollstuhl oder kurzem FuBmarsch zu
erreichen. Eine Aula fur TheaterauffUhrungen und/
oder Psychomotorik, den arztlichen Dienst im
Haus, die Reittherapie gleich um die Ecke, noch
davor die Busanbindung zum Stadtzentrum
Weingarten und ebenfalls noch bequem erreichbar
die Busanbindung nach Ravensburg, fur Lerngange
den Wald vor Augen, Spielplatze, Kleindartenanlage
und inzwischen auch Kontakte zum
Eisstockschiekverein.

Mit der Martinusschule und dem Bildungszentrum
St. Ronrad sind zwei Schulen in unmittelbarer
Nahe, zu denen vielfaltige Kontakte gepflegt wer-
den. Unter anderem existieren Uber Schulerpraktika
Rontakte zur Edith-Steinschule sowie zum
Elisabethenkrankenhaus. Diesen Uberaus gunstigen
Standort zu nutzen, die bestehenden Kontakte zu
erhalten und weitere schulische Kooperationen mit
den Regelschulen und anderen Institutionen anzu-

streben sind Ziele, um dem
Bildungsauftrag einer gesell-
schaftlichen Integration
dgerecht zu werden.

Im Jahresbericht 1998/99
wird als ,Wunschvorstellung,
aber mit raumlichen
Problemen behaftet, ...eine
Ansiedelung in der
Lagelerstrae” erwahnt. Die
innerschulische Kooperation
ware leichter zu bewerkstelli-
den, aber kann dies die obig
erwahnten Standortvorteile
der Burachhohe, zwischen
Ravensburg und Weingarten
gelegen, ausgleichen?
Welchen Weg wird die
Stiftung wahlen? 2003 wird
das KBZO ein Jubilaum
feiern: 25 Jahre Burach. 50
Jahre Burach 20287

Als Ergebnis der Starke-
Schwache-Analyse arbeiten
mehrere Projekt- und
Arbeitsgruppen mit kurz,
mittel- und langfristigen

Zielsetzungen: Raumplanung,
Einrichtung eines
Snoezelenraums, Gestaltung
des Tunnels zwischen
Hauptgebaude und
Schwimmbadbau,
Vorbereitung auf nachschuli-
sche Situation, Lehr- und
Lernmittelarbeitsgruppe.
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Weitere Themen sind: Therapie und Unterricht,

neue Medien, Einsatz von Zivildienstleistenden,
Fortbildungskonzeption, Fortschreibung des abtei-
lungsinternen Regelwerks, Erstellung von
Freiarbeitsmaterialien, abteilungsinterne
Verwaltungsreform, Teamentwicklung, behinderten-
derechte Ausstattung, padagogische Konzeption
der Mehrfachbehindertenabteilung.

Kolleginnen und Kollegen nahmen an mehreren
Fortbildungen teil, bei denen u.a. Themen wie

. ... alle Kinder alles lehren! Perspektiven der
Erziehung und Bildung von Schulerinnen und
Schilern mit schwerer und mehrfacher
Behinderung” und ,Wie gelingt Teamarbeit an der
Korperbehindertenschule?” behandelt wurden.
Durch erziehungspraktische und fachwissenschaftli-
che Beitrage aus unterschiedlichen Perspektiven,
unter Einbeziehung neuerer Forschungsergebnisse,
erhielten sie einen Ein- und Oberblick Uber die
aktuelle Bildungs- und Erziehungswirklichkeit von
Schulerinnen und Schilern mit schwerer und mehr-
facher Behinderung. Durch die Auseinandersetzung
mit diesen Themen wurden auch Grundlagen fur
zukunftige abteilungsinterne Fortbildungen zu die-
sen Themenkomplexen erarbeitet.

Die Jahresberichte der jeweiligen Klassen zeigen,
dass in intensiver Zusammenarbeit mit Kollegium,
Eltern und Stiftung der individuellen Férderung der
Schdilerinnen und Schuler auf vielfaltigster Weise
entsprochen wird.

Philipp Lobinger, Abteilungsleiter

Differenzierte
Werkstufe

Im 2eichen der Kreativitat

Im Jahr 2002 wurden in der Differenzierten
Werkstufe 72 Schuler und Schulerinnen in zehn
Klassen unterrichtet.

Als besonderes Highlight ragte gleich zu Beginn
des Jahres noch die groBe Ausstellung in der Linse
,Menschenbilder - Bilderwelten” in das neue Jahr
hinein.

Rindergartenkinder, Grund-, Haupt-, Férder- und
Realschulschuler, Schiler der Differenzierten
Werkstufe, der Sonderberufsfachschulen sowie
Erwachsene aus dem Berufsbildungs- und
Produktionsbereich der WfB des KBZO hatten ihre
Runstwerke fur diese Ausstellung im Kulturzentrum
Linse in Weingarten zur Verflgung gestellt. Das
Spektrum der gezeigten Kunstrichtungen reichte
von dedgenstandlicher bis hin zu abstrakter Malerei,
Uber Fotogdrafie, Druckgrafik bis hin zu verschieden-
sten Plastiken und Skulpturen. Fur alle Beteiligten
war diese Ausstellung, die vom 13.12.2001 bis
23.01.2002 in der Linse zu sehen war, ein groker
Erfolg auf dem Weg einer sichtbaren Teilhabe unse-
rer Schuler am gesellschaftlich-kulturellen Leben in
dieser Region.

Als ,Feinen Beitrag zum Landesjubilaum” wurde in
der Schwabischen Zeitung die Ausstellung der
Differenzierten Werkstufe zum 50-jahrigen
Bestehen Baden-Wurttembergs tituliert. Aus ver-
schiedenen Klassen der Werkstufe hatten sich die
Schdler/innen Uber Monate mit der Recherche
sowohl ihrer persénlichen als auch der institutionel-
len Geschichte des KBZO intensiv befasst. Es wur-
den Zeitungsartikel nachgelesen, altes Fotomaterial
aus den vergandgenen Jahrzehnten durchstébert
sowie Zeitzeugen interviewt. Die Schuler/innen nah-



men Rontakt zu ehemaligen Lehrern und
Schulern/innen aus der Grundungsphase des
KBZO, die teilweise bis heute dem Erwachsenen-
bereich des KBZO angehoren, auf. Das Ergebnis
dieser verschiedenen Unterrichtsprojekte wurde der
Offentlichkeit im Rahmen einer Ausstellung mit
dem Titel ,Das KBZO Gestern und Heute” vom
25.04. 2002 bis zum 16.05. 2002 in den
Raumlichkeiten der Differenzierten Werkstufe pra-
sentiert. Gezeigt wurden eine Fotoausstellung, die
versuchte die Geschichte dieser Einrichtung von
1968 bis heute zu dokumentieren, Dias und
Originaldokumente sowie Videofilme und
Audiokassetten mit den von den Schulern/innen
durchgefuhrten Interviews. So entstand eine
Ausstellung von hohem dokumentarischen Wert,
die am Beispiel des KBZO einen exemplarischen
Einblick in die Entwicklung des Sonderschulwesens
dieser Region gab. Mit den Ergebnissen dieser
Ausstellung beteiligten sich die Schuler/innen
zudem an einem vom Ministerium fur Kultus,
Jugend und Sport landesweit ausgeschriebenen
Wettbewerb mit dem Titel ,(Er-)Lebensraume:
Schule und Wohnen”. Am 14. Juni erhielten sie die
erfreuliche Nachricht, dass sie mit dem mit 1500
Euro dotierten 2. Preis in der Gruppe Klasse 11-13
ausdgezeichnet worden waren. Sechzehn

Schuler/innen und sieben Lehrkrafte nahmen am
11.07.2002 voller Stolz im Neuen Schloss in
Stuttdart ihren Preis feierlich in Empfang.

Herbst und Winter standen im Jahr 2002 wieder
dganz im Zeichen der Kreativitat. Mehrere Klassen
der Werkstufe beteiligten sich am GroBprojekt
JLebensArt & Landschaf(f)t” in Karsee. Ober
dgemeinsame kunstlerische Aktionen im Vorfeld
sowie des im Herbst feierlich eréffneten ,Huitzen-
feldes” boten sich den beteiligten Schilern/innen
vielseitige und vielfaltige Moglichkeiten des gegen-
seitigen Umgdangs behinderter und nichtbehinderter
Menschen jeder Altersstufe aus verschiedenen
sozialen Einrichtungen und Schulen der Region.
Unter Mitarbeit ortsansassiger Runstler wurden in
den verschiedenen Einrichtungen ,Huitzen” (alte
Holzgestelle, die fruher zum Trocknen von Heu ver-
wendet wurden) mit Kopfen in unterschiedlichsten
Techniken und vielféltigen Materialien ausgestaltet,
die auf einem offenen Feld in Rarsee am

20.09. 2002 der interessierten Offentlichkeit pra-
sentiert wurden.

Die beiden Kunstprojektklassen der Werkstufe
bestickten zum Ende des Jahres sowohl den
Weihnachtsbazar des KBZ0 als auch eine
Verkaufsausstellung im Laden Unika®t in
Ravensburg, der Kunst und Kunsthandwerk von
Menschen mit Behinderungen verkauft, mit frechen
Engeln, Bengeln und ,Weihnachtsnanas” aus ihrer
Kreativwerkstatt. Besonders die kugeligen Engel
fanden derartig groken Absatz, dass man mit der
Produktion kaum noch nach kam. Die Schuler-
/innen der Klassen freuten sich, da Uber den Erlos
des Verkaufs ein weiteres Segelschullandheim im
kommenden Jahr finanziert werden kann.

Charlotte Turowsky, Fachbereichsleiterin

Jahresbericht

2002

17



Jahresbericht

2002

18

Hohe Z2ufriedenheit
im Schulerwohnheim

Kundenbefragung
als Mittel zur Qualitatssicherung

Sind unsere Bewohner im
Schilerwohnheim zufrieden? Wie geféllt
es ihnen im Internat? Was ist gut, was ist
nicht so gut? Diese Fragen stellen die
Mitarbeiter im Schulerwohnheim ihren
Schdlern immer wieder, denn nur wenn
bekannt ist, was nicht geféllt, kann etwas
verbessert werden. Um Antworten auf
diese Fragen zu erhalten, wurden Schiler
des 5Schulerwohnheimes zum Thema
~HSundenzufriedenheit” befragt. Das
Ergebnis ist aufschlussreich.

Studenten der Fachhochschule fUr Sozialwesen in
Weingarten wurde die Aufgabe gestellt, im Fach
Statistik eine Befragung vorzubereiten, durchzufuh-
ren und auszuwerten. Hiefur bot sich das
Schilerwohnheim als ideales Obungs- und
Erfahrungsfeld an. Bereits beim ersten Qesprach
mit der Erziehungsleitung wurde eine Kooperation
zum Thema ,Rundenzufriedenheit” erwogen, dann
auch beschlossen. In funf weiteren Besprechungen
wurden Zeitpunkt, Modalitaten und Inhalt der
Befragung gemeinsam mit der Erziehungsleitung
analysiert und die DurchfUhrung vorbereitet.

Schwerpunktthemen der Befragung waren:
Wohnen, Betreuung, Pflege und Freizeit vorgelegt.
Befragt wurden 120 Schdler/innen. Davon waren

Eher Ja

53 weiblich und 66 mannlich, eine/r machte keine
Angaben zu dieser Frage. Das Durchschnittsalter
der Befragten betrug 18,9 Jahre.

Die Auswertung des Materials erfolgte Anfang Marz.
In einer Vollversammlung des Schulerwohnheims
stellten dann die Studenten, in einer professionell
erstellten Power-Point-Prasentation, das Ergebnis
VOr.

Auszugsweise werden nachfolgend einige
Ergebnisse dieser Befragung vorgestellt:

Bereich Wohnen

Macht es Dir etwas aus mit jemandem ein Zimmer

zu teilen?
Keine Angaben Ja Eher Ja
2% 9 % 7%
Eher Nein
8 %

74 %

Bereich Betreuung/Pflege

Nehmen sich die Erzieher/innen Zeit fur Deine
Probleme, falls Du es Dir winschst?

Eher Nein Nein Keine Angaben
a4 % 1% 2%

Ja
77 %
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Fuhlst Du Dich pflegerisch gut versorgt?
(25 Personen auf Pflege angewiesen)

Eher Nein
EherJa 4 % Nein
8 % 4 %

84 %
Bereich Freizeit
Bist Du mit dem Freizeitangebot im
Schulerwohnheim zufrieden?
Nein Keine Angaben

11 % 3%

Eher Nein
9 %

Eher Ja
19 %

58 %

Oft genannte Winsche der Schiler waren: einen
Freizeitraum, eine Cafeteria und ein Raucher-
zimmer einrichten, langer aufbleiben und bei
Freund/Freundin Ubernachten zu durfen, Alkohol im
Heim erlauben.

Insgesamt zeigte die Auswertung eine hohe
Zufriedenheit unserer Bewohner im Schulerwohn-
heim. Dennoch sind diese erfreulichen Ergebnisse
kein Grund die ,Hande in den Schok” oder die
.Beine auf den Tisch” zu legen. Vielmehr dilt, die
bisher erreichte Qualitat zu sichern und auszu-
bauen.

Michael Schierok, Leiter des Schulerwohnheims

Sonderberufs-
fachschulen

Jubilaumsfeier,
ein Feedback besonderer Art

Vor 25 Jahren wurde am KBZO mit der
beruflichen Bildung far kérperbehinderte
Jugendliche begonnen. Angefangen hatte
es in Obereschach mit einem
Berufsfindungs- und Berufsvorbereitungs-
Jjahr. Darauf aufbauend wurden ver-
schiedenste Berufe im kaufméannischen,
hauswirtschaftlichen und gewerblichen
Bereich angeboten. Heute umfasst das
berufliche Angebot 10 Ausbildungsberufe.

In den ersten Jahren wuchs die Schulerzahl rasch
an. Jedes Jahr wurden zusatzliche Lehrer,
Therapeuten und Raume benétigt. Mehrmals muss-
te aus Platzmangel umgezogen werden. Stationen
der Ausbildung in diesen 25 Jahren waren
Obereschach, die Friedrichstrate und die
Eisenbahnstrake in Ravensburg und die heutigen
Standorte in Weingarten: Sauterleutestrake und
Danziger Strake. Seit 1980 nahmen ca. 630
Schulerinnen und Schuler erfolgreich an den
Abschlussprufungen teil. Etwa der Halfte der Kor-
perbehinderten Jugendlichen gelang es, ein
Beschaftigungsverhaltnis in Betrieben der ,freien
Wirtschaft” zu bekommen. Viele besuchten nach
der Ausbildung auch noch eine weiterflhrende

Schule. Andere schwerst behinderte Absolventen
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kamen in Werkstatten fur Behinderte unter und
kénnen dort dank ihrer Ausbildung qualifiziertere
Tatigkeiten ausuben.

Zur Feier des Jubilaums wurde ein grokes
Ehemaligentreffen im Internat der St.-Martinus-5tr.
ordganisiert. In einem Bericht fur die Schulzeitung
war daruber folgendes zu lesen: ,Wenn einer eine
Reise tut, dann kann er/sie was erzahlen” — noch
viel mehr, wenn er auf dem Geburtstagsfest der
Sonderberufsfachschule am KBZO war. ,Hallo
Wolfgang wie geht's?” — kaum hatte ich gefraat,
zeigte er mir stolz den AutoschliUssel, der zu einem
nigel-nagel-neuen Mercedes passte. Naturlich konn-
te nicht jeder Schiler mit einer solchen
Erfolgsstory aufwarten. Daneben steht ebenfalls ein
L,Ehemaliger” und meint: ,Bei mir hat's nur zu
einem alten Kadett gereicht — und eine Freundin
habe ich immer noch nicht gefunden”.

Der Gesprachsstoff der ,Oldtimer”, Schuler und
Lehrer, ging nicht aus; und so war das Fest denn
auch geplant. Das Gesprach, der Gedankenaus-
tausch, sollte an diesem wunderschdnen Tag des
Wiedersehens im Vorderdrund stehen.

Dabei hatte dieses ,Oldtimer-Treffen” nicht den
Charakter eines Klassentreffens — vielmehr den
eines Familienfestes, der ,Qrokfamilie Sonder-
berufsfachschule”. Das zeigt sich insbesondere
darin, dass fast jeder Uber jeden informiert ist,
weik, was aus diesem oder jenem Schuler gewor-
den ist, welche Highlights oder welche Probleme er
mit seiner Behinderung hat. Fur uns Lehrerinnen
und Lehrer, fur die Sonderberufsfachschule insge-
samt, war dieses Treffen ein ganz wichtiges
Jfeedback” — man konnte auch sagen: eine Art
Erfolgskontrolle. — Und sie fiel gut aus! Mit Stolz
kénnen wir sagen: ,Wenn es unsere Schule nicht
dgabe, dann wurde beispielsweise Wolfgang kein
selbstbestimmtes Leben fuhren kénnen; er wdre
mit Sicherheit arbeitslos und musste deprimiert
mit seiner Behinderung seine Tage absitzen”.
Naturlich hat nicht jeder einen Job dgefunden. Da ist
2. B. Wolfram, der — obwohl er Burokaufmann ist,
sagt: ,Ich hab' schon in der Ausbildung gemerkt,
dass das ,Burohocken’ nicht mein Ding ist”.

Er ist Zeitungsaustrager und betont mindestens
funf Mal, dass er gltcklich ist, diesen ,Traumjob” zu
haben. Er macht die Freizeit zum Beruf: jeden
Morgen joagt er drei Bezirke ab. Ein anderes
Beispiel ist Uwe, der es bis zum Beamten im geho-
benen Dienst gebracht hat. Andere kamen mit
,Rind und Regel” zum Fest — und was ware ein
Fest, wenn furs leibliche Wohl nicht gesorgt ware?
Zu sozialen Preisen dab es Essen, Trinken, Kaffee,
Ruchen ... — und wenn der Gaumen gekitzelt wird,
dann wird die Zunge locker!

Wann feiert die Sonderberufsfachschule ihren nach-
sten Geburtstag?

Friedrich Laufer,
Abteilungsleiter Sonderberufsfachschulen
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Neues Berufsangebot

J~Fachwerker/in fiir Recycling”

Seit dem Schuljahr 2001/02 bietet die Gewerbliche
Sonderberufsfachschule neben dem Technischen
Zeichner/in, Teilzeichner/in (§ 48 BBIG),
Maschinenspaner/in/Frésen (5 48 BBi6) und dem
Fertigungs- u. Funktionskontrolleur/in (5§ 48 BBi6)
auch den Ausbildungsberuf ,,Fachwerker/in fur
Recycling” (5§ 48 BBi6) an. Der Berufsaus-
bilungsausschuss der IHK Bodensee Oberschwaben
hat einem entsprechenden Antrag der Gewerb-
lichen Sonderberufsfachschule zugestimmt und
eine entsprechende Rechtsvorschrift am

27.6. 2000 erlassen.

In einer Zeit, in der Umweltschutz und Ressourcen-
schonung einen hohen Stellenwert haben, ist es
wichtig, Fachkrafte in diesem Bereich auszubilden.
Facharbeiter, die im Bereich Recycling aktiv sind,
haben gute Berufschancen. Wirtschaftsgutachten
sagen dieser Branche Wachstum und steigenden
Arbeitskraftebedarf voraus.

Fachwerker/innen fur Recycling konnen z. B. fur
den Einsatz in Betrieben des Kraftfahrzeug- und
Elektrogeraterecyclings, fur Entsorgungsbetriebe
und Entsorgungsabteilungen in Grokbetrieben oder
Bauhofen ausgebildet werden. Die Ausbildungs-
ordnung lasst individuelle Ausbildungsschwer-
punkte zu. Neben der schulpraktischen Ausbildung
wird auch in Fachbetrieben blockweise ausgebildet.
Da der Ausbildungsschwerpunkt mehr auf prakti-
schen als auf theoretischen Ausbildungsinhalten
liegt, soll dieser Ausbildungsberuf insbesondere die
Jugendlichen ansprechen, die motorisch weniger
eingeschrankt sind und denen praktische Arbeit
Freude macht.

Die Ausbildung zum Fachwerker/in fur Recycling
dliedert sich in eine Grundausbildung im

Fachbereich Metalltechnik und eine Fachbildung.
Inhaltlich passt sich diese Ausbildung sehr gut in
das bereits bestehende Ausbildungsangebot ein.

Bernd Godhoff, Fachbereichsleiter

Entwicklung
eines
+Dynamischen
Berufswege-
plans”

Der padagogische Tag 2002 der Sonder-
berufsfachschulen fand mit dem Ziel statt,
im Verlauf der Ausbildung die
Bemuhungen zur beruflichen
Fingliederung zu intensivieren und die
padagogische Konzeption ,Dynamischer
Berufswegeplan”, der Hilfen zur beruf-
lichen Eingliederung, weiter zu entwickeln.

Dieser umfasst mehrere Bereiche. Eine enge
Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus
ist dabei von zentraler Bedeutung, insbesondere
bei der Ausbildungsbedleitung.

In einer ,Schulerumfelddiagnostik” werden zunachst
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alle Angaben erfasst, die fur die Durchfuhrung von
Praktika und fur die spatere berufliche
Eingliederung wichtig sind.

Das anschlieBende ,Berufswedeplangesprach” dient
der Herausarbeitung der individuellen Bedurfnisse
der Schuler im Hinblick auf den weiteren
Ausbildungsverlauf und die spatere berufliche
Eingliederung.

In den Praktika wird ein mdglichst enger Kontakt zu
Betrieben im naheren Wohnumfeld des Schulers
aufgebaut und damit die Chancen einer beruflichen
Eingliederung nach der Ausbildung verbessert. In
Abstimmung mit dem Klassenlehrer werden die
veranderten Zielvorstellungen des Schulers gege-
benenfalls entsprechend des ,Dynamischen
Berufswedeplans” korrigiert.

\Vorbereitungen auf die Bewerbung, die allgemeine
Lebensgestaltung und Zusammenarbeit mit den
Behorden runden das Konzept ab.

Dieser dynamische Berufswegeplan stellt zwar in
seinen Einzelheiten keine wesentliche Neuerung
dar, aber er dient allen Beteiligten als Strukturhilfe
zu einem planvollen Vorgehen, da er in seinem
zeitlichen Ablauf alle aufgefihrten MaBnahmen
bertcksichtigt und somit ein moglichst effektives
\Jorgehen bei der kunftigen beruflichen
Eingliederung korperbehinderter Schiler gewahrleis-
tet wird.

Eine Projektaruppe plant die konkrete Umsetzung
dieser Vorgehensweise. Seit dem Schuljahr
2002/03 wurde mit der Durchfuhrung des
Berufswedeplanes begonnen. Am Ende des
Schuljahres, das als Erprobungsjahr dient, erfolgt
ein Erfahrungsaustausch mit allen Beteiligten, um
evtl. notwendige Anderungen oder Verbesserungen
vornehmen zu kénnen.

Friedrich Laufer, Abteilungsleiter
Sonderberufsfachschulen

Betriebsrat

Riickblick

Neu gewahlt wurde der Betriebsrat der Stiftung
KBZ2O am 25. April 2002. Aufarund des verander-
ten Betriebsverfassungsgesetzes besteht dieser
seither nun aus elf Mitgliedern. Gepragt waren die
Tatigkeiten des ersten Amtsjahres durch die
Verhandlungen mit dem Stiftungsvorstand Uber
eine zweite Freistellung eines weiteren Betriebs-
ratsmitgliedes.

v.I.n.r.: Dorothea Buhrke, Patrick Hohl (Ersatzmitglied),
Karl-Heinz Puszti, Theo Pfeffer, Roswitha Lott,

Gertrud MeBmer (Schwerbehindertenvertretung),
Qerhard Rothenhausler, Christl Melinz, Franz Weber,
Birgit Strackerjahn, Wolfgang Greshake, Holger Baur,
(Nicht im Bild: Iris Stockmayer)
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Werkstatt fur behinderte Menschen

Eine ziindende ldee:
Gebrauchte Computer aus der Werkstatt
fiir Menschen mit Behinderungen

Seit Mai 2002 betreibt die Werkstatt far Menschen
mit Behinderungen der Stiftung Kérperbehinderten-
Zentrum Oberschwaben, im Rahmen ihres
Buroservices, einen Handel mit gebrauchten
Computern. Die Idee entstand, nachdem die
Verwaltung gunstige Rechner zur Ausstattung der
EDV-Trainingsréume im Schulbereich suchte. Bald
stellte sich heraus, dass es eine ziindende Idee war.

Beim Stébern im Internet stieken Mitarbeiter der
Verwaltung auf Unternehmen, die EDV-Anlagen an
Firmen verleasen, diese nach Ablauf der vereinbar-
ten Leasingzeit zurlicknehmen, dann in groken
Stlickzahlen als gebrauchte Gerate verkaufen. Der
Verkauf erfolgt seit Inkrafttreten des neuen europai-
schen Qewahrleistungsrechtes nur noch an Firmen,
die Gerate unter Einhaltung dieser Regelung an
Endverbraucher veraukern.

Diese Voraussetzungen berlcksichtigend entschie-
den wir, die Werkstatt fur Behinderte Menschen um
den Bereich EDV-Handel zu erweitern und stetig
auszubauen. 5o dgelang es, fur unsere Menschen
mit Behinderungen, ohne groken finanziellen
Aufwand, anspruchsvolle Arbeitsplatze zu schaffen.
Erste Computerangebote an Personal, Bekannte

.
Ak =,

sowie Firmen mit denen wir in Geschéftsbeziehung
stehen, zeigten uns, dass die Machfrage fur
gebrauchte EDV-Anlagen durchaus vorhanden und
unser Vorhaben vielversprechend ist.

Aus eigener Erfahrung wussten wir, dass in Schulen
oft auch gebrauchte EDV-Anlagen ausreichen. Meist
liegen diese auch in einem Preissegment, Uber das
die Schulleitungen selbst bestimmen und so ohne
groke Genehmigungsverfahren ihre EDV-Raume
neu ausstatten bzw. nachristen kénnen. Dies
bewog unseren padagogischen Vorstand, Hans
Ulrich Rarg, einen Empfehlungsbrief aufzusetzen,
den wir an alle Schulleitungen und Schulen im
Schulamtsbezirk versandten.

Kundenpflege war angesagt. Deshalb wurde von
uns jeder Kundenkontakt zur Werbung genutzt. Mit
Eifer sammelten wir E-Mail-Adressen und baten

die Kunden, die von uns erhaltenen aktuellen
Angebote an Freunde und Bekannte weiterzuleiten.
Zusatzlich aktualisierten wir unser Angebot Uber ein
Link auch auf der Homepage des KBZO.

Die Jahresbilanz Ubertraf unsere Erwartungen: Bis
31.12.2002 waren 97 Monitore mit 17",15 TFT-
Bildschirme mit 15", 44 Laptop, 77 Pentium llI
Rechner und 22 Betriebssysteme verkauft.
Mittlerweile sind zeitweise drei behinderte
Menschen, gemeinsam mit einem kundigen
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Gruppenleiter, mit der Oberprifung und Reinigung
der Bildschirme, der Rechner und Laptops beschaf-
tigt. Wir fuhren zwischenzeitlich auch Reparaturen
durch, statten die Rechner mit den gewlnschten
Programmen aus und rusten mit grokeren Fest-
platten nach oder wir vergrétern die Arbeits-
speicher. Sicher sind bei Kundenkontakten haupt-
sachlich der Gruppenleiter und die Werkstattleitung
dgefragt, aber langsam entsteht Kompetenz und
Stolz bei den Menschen die mitarbeiten.
Mittelfristig soll dieser Bereich mit mehr Autonomie
versehen, raumlich und sachlich den Notwendig-
keiten entsprechend ausdestattet und gemeinsam
mit dem Buroservice betrieben werden. Auch durch
diese MaBnahme wollen wir den Umsatz und
Gewinn zum Mutzen der Menschen mit Behinde-
rungen erhdhen.

Wir setzen auf die neuen Medien, da sie uns ohne
groben finanziellen Einsatz zum Endverbraucher
bringen.

Allen, die Interesse an unseren Andgeboten haben,
senden wir diese bis auf Widerruf automatisch
gerne auch per E-Mail zu, sofern uns E-Mail-
adressen mitgeteilt werden. Unsere aktuellen
Angebote sind auch auf der Homepage des KBZO
zu finden.

Empfehlen Sie uns weiter!

Helmut Wiggenhauser, Werkstattleiter

Forder- und-
Betreuungs-
bereich

Auf die Gesamtpersonlichkeit
abgestimmte Forderung

Der Férder- und Betreuungsbereich
ermdglicht 51 erwachsenen
Gruppenmitgliedern mit mehrfacher und
schwerst mehrfachen Behinderungen eine
individuell abgestimmte Lebens-
begleitung. Die Férderung und der Erhalt
der motorischen, geistigen und sozialen
Féhigkeiten, abgestimmt auf die
Gesamtpersoénlichkeit, bilden dabei grund-
legende Ziele.

Die Bedurfnissituation der schwer behinderten
Menschen wird bestimmt von individuellen
Méglichkeiten. Sie brauchen andere Menschen, die
ihnen die Umwelt differenziert nahe bringen, sie
brauchen jemanden, der sie — auch ohne Sprache —
versteht, sie zuverlassig pflegt und versorgt. Sie
benodtigen ein individuelles Eingehen entsprechend
ihrer sehr unterschiedlichen kognitiven Fahigkeiten.
Die Férderpflege nimmt bei der Betreuung
schwerst behinderter Menschen einen groken
Raum ein. Der Begriff der Forderpflege meint all die
Aktivitaten im taglichen Leben, die geeignet sind,
Menschen mit schwerer Mehrfachbehinderung im
weitesten Sinne zu aktivieren. Dabei muss insbe-
sondere fur eine entspannte Essenssituation aus-
reichend Zeit gegeben sein, damit es gelingt, die
jeweils vorhandenen Grundfunktionen zu unterstut-
zen und die fehlenden zu erganzen.

Einem regelmaigen Lagerungswechsel und aktivie-
render Bewegung kommt neben ihrer prophylakti-
schen Funktion eine erhebliche Bedeutung in der
Forderung zu fur das Rorperbewusstsein und die
Rorperkontrolle, sowie fur die allgemeine Wachheit
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und die Aufnahmefahigkeit.

Ein maoglichst breites Spektrum an
Wahrnehmungsfunktionen ist entscheidend fur die
Entwicklung des kogdnitiven Verknupfungssystems,
von dem wiederum die Intelligenz und
Eigenaktivitat abhangen. Die Methoden der ,basa-
len Stimulation” bilden, erganzt durch visuelle und
akustische Wahrnehmungdsangebote, die Basis der
Wahrnehmungsfoérderung, starken die
Umweltwahrnehmung und erweitern den
Erfahrungshorizont.

Der Kommunikation kommt in den Férder- und
Betreuungsgruppen ein wichtiger Stellenwert in der
taglichen Interaktion zu. Sich mitteilen zu kénnen
und im GQesprach Uber einen Sachverhalt auseinan-
der zu setzen, ermddlicht die Teilnahme am
Tagesgeschehen, fordert die Interessenbildung und
starkt die Personlichkeitsentwicklung. Aufgrund der
Schwere der Behinderung ist eine Kommunikation
oft nur Uber Hilfsmittel und Uber nonverbale
Elemente maoglich.

FUr Menschen mit erheblich reduzierter
Wahrnehmungs- und Aktivitatsfahigkeit stellt die
standardisierte Arbeits- und Lernwelt ein oft unan-
gemessenes Umfeld dar. Lebensraume mussen
daher in ihrer vielfaltigen Ausstattung und
GQestaltung daran orientiert sein, ein anregendes,
forderndes, ansprechendes, vertrautes und
beschutzendes Umfeld zu geben. Dies sind
Aufgaben, denen sich der Férder- und
Betreuungsbereich mit Verantwortung annimmt.
Die kreative Lebens- und Raumgestaltung beinhal-
tet auch musische und handwerkliche Tatigkeiten,
die den uns anvertrauten Menschen mit
Behinderungen besondere Freude bereiten.

Monika Kolbe, Sozialdienst WbM

Erwachsene
Wohnen

Intensivierung des Trainingswohnens
erforderlich

Jahr far Jahr unternehmen die Mitarbeiter/innen
des Bereiches ,Erwachsene Wohnen” groBte
Anstrengungen, fur Abganger der Heimsonder-
schule und externe Bewerber angemessene
Wohnmdglichkeiten zu schaffen. Dabei zeigt sich,
— wie im Sport — vermeintliche Grenzen lassen sich
immer wieder verschieben.

So ist die Zahl unserer Bewohner in den letzten
zehn Jahren von 60 auf 80 angewachsen.
Gleichzeitig wechselten 50 Personen in heimatnahe
Wohnheime, andere Wohnformen, zu den

Eltern oder ins Begleitete Wohnen.

Ambulante Wohnformen wie unser Begleitetes
Wohnen sind bei behinderten Menschen und den
Rostentragern besonders gefragt. Unser Anteil liegt
derzeit bei 18,5 % — Tendenz steigend. Bedleitetes
Wohnen fordert die Selbstdndigkeit der jeweiligen
Personen und senkt die Kosten.

Schwierigkeiten bereitet vor allem der Woh-
nungsmarkt, der momentan kaum finanzierbare
schon gar nicht barrierefreie Wohnungen anbie-
tet.

Hinzu kommt, dass manche Bewohner, die wir mit
Einschrankungen und nach einer langeren
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Trainingsphase fur einen Wechsel ins Bedleitete
Wohnen fur geeignet halten, Uberhaupt nicht aus
dem Wohnheim ausziehen méchten. Es hindert sie
die verstandliche und bedriindete Angst, es nicht
alleine zu schaffen und zu vereinsamen. Bei eini-
gen besteht die Gefahr der Verwahrlosung. Bei
anderen, die den Willen und die Energie zum
Wechsel haben, steht der Pflegeaufwand im Wege.
Die notwendigen Hilfen bei der Nahrungsaufnahme,
bei Toilettengangen oder die kleinen Hand-
reichungen des Alltags erfordern in unregelmai-
dgen Abstanden eine Hilfsperson in Rufweite.

Ronsequenz: Intensivierung des Trainingswohnens
Sorge: Der im Wohnheim verbleibende Personen-
kreis reduziert sich immer mehr auf schwer- und
schwerst-mehrfach behinderte Menschen. Die
Wohngruppen werden zunehmend problematischer
fur die Betroffenen selber und fur die Betreuer.

In diesem Zusammenhang wird der Ruf nach einem
neuen Wohnheim immer lauter.

Alfons Scherbel,
Heimleiter ,Erwachsene Wohnen”

Begleitetes
Wohnen

Angebote angenommen

Der Startschuss fuir das Begleitete Wohnen fiel am
01.11.2000. Zu diesem Zeitpunkt zogen sechs
Bewohner aus dem Erwachsenenwohnbereich in
selbst angemietete Wohnungen in Weingarten.
Unterstitzt wurden sie durch einen Mitarbeiter,

der die Wohnassistenz Ubernahm und ihnen dabei
half, die notwendigen Dinge des Alltages zu organi-
sieren.

Dieses Angebot wurde sehr gut angenommen.
Ende 2002 konnten bereits dreizehn Menschen mit
Behinderungen aufgenommen werden. Mittlerweile
sind weitere Aufnahmen in Vorbereitung und das
Mitarbeiterteam ist notwendigerweise auf drei
Personen angewachsen.

Das Jahr 2002 war durch zwei gegensatzliche
Entwicklungen gepragat.

Die erfreuliche war, das der ambulante Bereich eine
hohe Aufmerksamkeit durch die Kostentrager
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erfuhr, vor allem vom Landeswohlfahrtsverband.
Dessen Plan sieht vor, durch den Ausbau ambulant
betreuter Wohnplatze, stationare Platze abzubauen.
Die zweite Entwicklung weist daftr auf eine
\Verschlechterung der Rahmenbedingungen hin.
Der Wohnungsmarkt in Weingarten und Umgdebung
ist zur Zeit so gut wie leer.

Der Ausblick auf das neue Jahr ist nicht viel besser.
Wenn kein kostengunstiger, barrierefreier
Wohnraum geschaffen wird, kann es im ambulan-
ten Bereich auch weniger Wachstum dgeben.
Daruber hinaus sind die bisher schon hohen buro-
kratischen Hurden fur Betreutes Wohnen weiter
angewachsen. Ein behinderter Mensch muss bis zu
acht verschiedene Antrage stellen, um ins
Begleitete Wohnen aufgenommen zu werden.
Trotzdem besteht ein hoher Grad der Zufriedenheit
der Bewohner mit unserem Angebot und die
Nachfrage ist grok. Die Ende 2002 in der Stadt-
mitte Weingartens angemieteten Raumlichkeiten,
bedeuten eine wesentliche Verbesserung der
Arbeitsbedingungen fur die Mitarbeiter/innen des
Begleiteten Wohnens und die Schaffung einer zen-
tralen Anlaufstelle far die Bewohner.

Christian Mahl

Dienste Technik
und Versorgung

Die Hausmeisterwerkstatten haben die
anstehenden Dienstleistungen fur
Behinderte und Mitarbeiter, die notwendi-
gen Wartungs- und Fflegearbeiten fur
Qrundstiacke und Gebaude fristgerecht
und erfolgreich durchgefuhrt. Im Rahmen
der langfristigen Raumplanung wurden
Eckdaten der Gebdude und Grundstucke
minutids erfasst. Umfangreichere
Sanierungen bei den haustechnischen
und elektrotechnischen Anlagen sowie
den flachdachflachen am Standort St.-
Martinus-Strake wurden zur Zufriedenheit
aller Beteiligten abgeschlossen.

In Biberach wurde die Aukenklasse im
Sanddrabenkindergarten im Juli 2002 beendet.
Nach einer Kurzen Interimslésung in Raumen der
kath. Kirchengemeinde Warthausen konnte der
neue Standort fur die Forderschule in Betrieb
genommen werden. Das baurechtliche Verfahren
fur die Nutzungsanderung des Qebaudes der
Telekom gestaltete sich dabei aukergewdhnlich auf-
wandig und komplex. Zwdlf Schulkinder werden in
zwei Klassen geférdert. Zwei weitere Klassenrgume
stehen ab Sept. 2003 zur Verfugung.

Bauliche Veranderungen erfolgten in Erolzheim
durch die Herstellung der Aukenspielflache.

In Weingarten wurde im Monat Movember das
Stadtburo der Stiftung im Gebaude Schutzen-
strake 7 eingerichtet. Eine Rampe fur Rollstuhl-
fahrer und eine entsprechende Toilette wurde dazu
angebaut, bzw. installiert.
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Fur die Standortoptimierung innerhalb der

Heimatgemeinde des KBZO wurden Grundlagen
erarbeitet um dem Aufsichtsrat die Entscheidungen
fur den weiteren Auf- und Ausbau der Einrichtung
zu erleichtern.

Der Baubeginn fur das Projekt Schulkindergarten
und Grundschulklassen in Sigmaringen ist fur April
2003 geplant.

Auch fur das Projekt ,IWO” — WfbM mit 180 Platzen,
sowie F + B-Bereich mit 50 Platzen wird der
Baubeginn ebenfalls im Jahr 2003 angestrebt.
BezUuglich des Wohnheims fur Behinderte in
Weingarten ist die Absprache mit dem LWV fur

32 Platze erfolgt.

Der neue Bereich ,Begleitetes Wohnen” wurde auf
14 Platze erweitert. Die erforderlichen technischen
Dienstleistungen wurden von der Haustechnik
geleistet.

Aus der Erhaltung der innerbetrieblichen Sicherheit
wurde durch organisatorische Brandverhutungs-
maknahmen und durch praventive Maknahmen im
Arbeitsschutz, sowie in der Sicherheit im Bereich
der Rindergdarten, Schule und Heime gearbeitet.
Nach der Auszeichnung der Stadt Weingarten als
behindertenfreundliche Gemeinde im Jahr 1998
arbeitet die Stadtverwaltung Ravensburg ebenfalls
an diesem Thema. Fachliche Unterstitzung hierzu
leistete der technische Dienst unserer Einrichtung.

Udo Mann,
Leiter ,Dienste Technik und Versorgung”

Highlights

Sommer- und Begegnungsfest

Zur Einbindung in die raumliche und fachliche
Nachbarschaft veranstalteten die Schulkinder-
darten-Aukengruppe in Leutkirch gemeinsam mit
dem DRK-Kindergarten Piepmatz und der
Schulkindergarten-Aukengruppe des Hor- und
Sprachzentrums ein gelungenes Sommer- und
Begeanungsfest. An der Auffihrung des Singspiels
,Im Land der Buntgemischten” freuten sich so die
Akteure wie auch die Zuschauer, unter ihnen
Sonderschuldirektor Hans Ulrich Rarg,
Aufsichtsratsvorsitzender und erster Burgermeister
von Weingarten, Rainer Kapellen, die Abteilungs-
leiter Sigg und Buck, der kaufm. Qeschaftsfuhrer
Willi Hiesinger vom Hor-Sprachzentrum und
Burgermeister Baumann. Die Segnung des
Kindergartens nahmen Dekan Dr. Lackner und
Pfarrer Knoch vor. Fur alle Kinder stand ein reich-
haltiges Spielangebot zur Verfugung.

«Der Regenbogenfisch”

Ein gemeinsames Elternfest organisierten die
Schulkindergarten-Autengruppe in Uberlingen-
Nukdorf und der Rosa-Wieland-Kindergarten.
Qemeinsam fuhrten denn auch behinderte und
nicht behinderte Schiler das Stuck ,Der
Regenbogenfisch” auf, bei dem die Kinder mit
schwerer korperlichen und seelischen
Beeintrachtigung die tragenden Rollen gespielt
haben. Das unbefangene gemeinsame Spielen und
Feiern aller Kinder und ihrer Eltern zeigte deutlich,
dass Integration hier ein fester, auch im Alltag prak-
tizierter Bestandteil des Kindergartens ist.
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~Konrad, das Kind aus der
Konservendose”

Nach der Erzahlung von Christine Nostlinger wurde
eine Mischung aus musikalischen und sprachlichen
Elementen, garniert mit neutechnischen Effekten,
als Musical einstudiert. Das gesamte Stuck wird als
Beitrag der Realschule zum ,Jahr des Behinderten”
im Juli 2003 im Theater Ravensburg zur 6ffent-
lichen Auffuhrung gelangen.

Theaterauffiihrungen

waren auch 2002 ein fester Bestandteil in der
Geistig- und Mehrfachbehindertenabteilung, doch
es ist fur alle Beteiligten immer wieder eine groke
Herausforderung, solche Projekte durchzuftuihren.
Der Beifall und die strahlenden Gesichter der
Akteure, der Eltern und anderen Gaste nach den
AuffUhrungen waren am Ende fur alle Mitwirkenden
der schdnste Dank und die Bestatigung, diese
Tradition fortleben zu lassen.

Gemeinsam mit der Differenzierten Werkstufe
machten Schilerinnen und Schuler in Friedrichs-
hafen auf der Interboot erste Segelerfahrungen mit
Mini-Segelbooten. Die Aktion hat Schulern und
Lehrkraften gleichermaken grobe Freude bereitet
und eine Wiederholung fur nachstes Schuljahr ist
schon fest eingeplant.

Kommissar Rex

Alexandra Zirell ist am 13.07.02 bei den
Dreharbeiten zu ,Kommissar Rex” in Wien dabei.

Ein ,Herzenswunsch” geht in Erfallung.

Ausgezeichnet!

Zu den hundert Gruppen, die sich an der
Ausschreibung zum diesjahrigen Forderpreis
Praktisches Lernen beteiligt haben, gehdrte auch
die Klasse 8F1. ,Kooperationsprojekt Afrika/ Indien”
lautete ihr Thema, das sie in Zusammenarbeit mit
der Bodenseeschule umgesetzt haben. Gro® war
die Freude, als sie Mitte Juni ‘02 erfahren haben,
dass der Verein Praktisches Lernen sowie die Jury
dieses Projekt mit einem 1. Preis bedacht hat.
Dieser Preis ist mit achthundert Euro dotiert. Auf
die Preisverleihung und die Teilnahme an der
Projektborse, am 12. Juli in Heidelberg, freuten
sich neben den Schulern auch ihre Lehrerinnen.
Ein Projektheft, in dem Kurzberichte Uber alle
Preistrager enthalten sind, wurde im Herbst vom
Domino-Verlag herausgegeben.
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«Das KB20 gestern und heute”

Den 2. Preis in der Gruppe ,Klassen bis 13 mit
beruflichen Schulen” erhielt die differenzierte
Werkstufe (8 Schlerinnen und Schler) des
Rorperbehindertenzentrums Oberschwaben fur ihre
Darstellung ,Das KBZO gestern und heute”. Der
Preis, Uberreicht am 11. Juli 02 im Neuen Schloss
in Stuttgart, war mit 1.550,— Euro dotiert.

Die korperbehinderten Schulerinnen und Schuler
sind der Frage nachgegangen, wie korperbehinder-
te Schulerinnen und Schuler beschult wurden, als
es noch keine Roérperbehinderten-Schule gab. Sie
haben dazu ein Interview gefuhrt mit einem korper-
behinderten Mann und einem ehemaligen Lehrer.
Besonders intensiv haben sie sich in der
Vorbereitung mit dem Thema ,Interview” beschaf-
tigt. Entstanden ist aus dem Projekt eine Aus-
stellung mit verschiedenen Stationen wie Video-,
Dia- und Horstation. Die Bildauswahl ist der Doku-
mentationsmappe auf einer CD-ROM beigegeben.
Sie zeigt aus jeder Dekade Bilder von korperbehin-
derten Schulerinnen und Schulern in der Schule
und in Alltagssituationen.

Die Jury wirdigte an dieser Arbeit die sehr schone
Idee, die ausgezeichnete Bildauswahl und die
intensive und vielschichtige Befassung mit dem

Thema.

Au revoir !
Junge Menschen mit Behinderungen lernten sich

Uber eine im vereinten Europa nun nicht mehr vor-
handene Grenze kennen und verstehen. Diesmal
waren die Gaste aus Bron (Frankreich) vom

24.06. 02 bis zum 29.06. 02 in Weingarten und
auch im Roland-Schlachter-Haus auf Besuch. In die-
ser Zeit lernten die acht Gaste die Sehenswurdia-
keiten von Oberschwaben kennen. Dass dieser
Schuleraustausch inzwischen an Bedeutung
gewinnt, zeigte der festliche Empfang im Rathaus
von Weingarten.

Autorenlesung

Aus ihrem Buch ,Damals war es die Sirupzeit”’, las
Maria Puszti anlasslich einer Lesung im Roland-
Schlachter-Haus. Schuler, Lehrer und auch
Besucher aus Weingarten waren beeindruckt. Die
Autorin beantwortete auch Fragen Uber die naheren
Umstande der damaligen Zeit.

EBA-MaBnahmen und AG's

fanden bei den Haupt- und Forderschilern groken
Anklang: Skifahren fur Behinderte in Mellau, Segeln
und Surfen auf dem Comer See und der Nordsee,
Astronomie, Biologie und GQeodraphie. Als
Arbeitsgemeinschaften wurden angeboten: Musik,
Sport, Rrafttraining, Kunst, Floten, Briefmarken und
Modellbau.
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Kunstausstellung in der ,Linse”

Viel Anklang fand die bis Ende 2002 in der ,Linse” gezeigte
Ausstellung ,Menschen-Bilder — Bilder-Menschen”. Die ausge-
stellten Werke — Skulpturen, Duckgrafik und Fotografie —
waren im Kunstunterricht und im Rahmen von Projekten zu
den Themen ,Familie”, ,Kunst”, ,Film” und ,Foto” von Kindern,
Jugendlichen und Erwachsenen des KBZO entstanden.
Millkommen in diesem Kreis der Bilder und Menschen, die
sie gemacht haben. Kreativ, spontan, Menschen wie du und
ich”. So begrubte Hans Ulrich Karg, der pad. Vorstand unserer
Stiftung, die zahlreich zur Vernissage erschienenen Gaste, u. a.
Josef Drejer, Staatssekretar a. D., Jutta Pagel vom Landes-
verband fur Rérperbehinderte in Baden-Wurttemberg, den
kaufm. Vorstand Matthias Stockle, Mitarbeiter, Eltern und
Freunde. Dr. Peter Hellmig, Leiter des Weindgartener
Rulturamtes, hielt stellvertretend fur OberbUrgermeister Gerd
GQerber die Laudatio.

Der Schirmherr der Ausstellung, Dr. Friedhelm Repnik,
Sozialminister und Behindertenbeauftragter der Landes-
regierung, betonte in seiner Grugbotschaft die Wichtigkeit der
dgedgenseitigen Anerkennung.



Jahresbericht

2002

32

Sommerzeit — Wasserzeit”

Unter diesem Motto standen ein Kanu-Projekt sowie
ein integratives Segelschullandheim am Traunsee
in Osterreich wéahrend des Sommers 2002.
Angeredt durch den Besuch der ,Interboot" in
Friedrichshafen sowie Dank der mehrjahrigen
RKooperation mit dem integrativen Segelclub in
Wien, verbrachten zwei Klassen der Werkstufe ein
Schullandheim im malerisch gelegenen Gmunden
am Traunsee. Wahrend der ,Union Yachtclub
Traunsee" sein direkt am See liegendes, villen-
ahnliches Vereinshaus samt Privatstrand, Hafen
und direkter Seeterrasse mit Bewirtung zur

Verflgung stellte, Uberlie® Walter Pawlis acht Boote

vom Typ ,Mini-12er" samt Segellehrern und motori-
sierten Begleitbooten den Schulern/innen und
Lehrern/innen dieser beiden Klassen.

Dank einer Spende konnte die ,Segel-AGQ" der
Differenzierten Werkstufe Reparaturarbeiten an
einer kleinen Segeljolle durchfuhren. Wahrend der
Sommermonate erfolgten diverse Lerngange nach
Seemoos, bei denen die Schuler/innen aller
Rlassen der Differenzierten Werkstufe, in grobem
Umfang und mit viel Spak, den Umgang mit Segel-
und Ruderbooten, Surfbrettern und Kanus Ubten.
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Immer dabei

Stefan Tot ...

... erreicht bei der Landesmeisterschaft in
Radolfzell am 08. 06. 02 im Rollstuhlfahren jeweils
Platz 1 dber 100 m, 200 m und 400 m.

Bei der Internationalen Deutschen Meisterschaft in
Berlin, 12. — 14. 07. 02, erzielt er in den gleichen
Disziplinen jeweils Platz 3.

Europaseminar

Aus neun europaischen Landern kamen die behin-
derten Schuler/innen, Eltern und Lehrer/innen,
die vom 29. 07. bis zum 2. 08. 2002 am
Rorperbehinderten-Zentrum Oberschwaben an
einem dgrenzuberschreitenden Seminar ,Forum

europdische Partnerschaften® teilgenommen haben.

Dieses wurde im Rahmen zentraler
Lehrerfortbildungen vom Ministerium fur Kultus,
Jugend und Sport angeboten und von der
Staatlichen Akademie fur Lehrerfortbildung

Donaueschingen nun zum zweiten Mal durchge-
fUhrt. Der padagogischen Begleiterin des Seminars,
Claudia Muzzulini, von der Akademie
Donaueschingen und den Seminarleitern
Sonderschuldirektor Hans Ulrich Karg vom KBZO
und Sonderschulrektor Thomas Stoppler, Albert-
Schweitzer-Schule Foérderschule, Ohringen, war es
ein grobes Anliegen, Kommunikations- und
Interaktionsmadglichkeiten auf verschiedenen
Ebenen zu schaffen. Neben der Kommunikation
Uber Sprachen und Grenzen hinweg wurde deshalb
fUr dieses Seminar eine aus mehreren Ebenen
bestehende Kommunikationsplattform erarbeitet.
Zum reichhaltigen Programm, angeleitet von erfah-
renen Fachleuten, gehodrten u. a. Kreativbereiche
mit den Schwerpunkten Musik, Theater, Zaubern
und Jonglieren und auch die Vorstellung vielfaltiger
landerUbergreifender sonderpadagodischer Projekte
im Rahmen des Comenius-Programmes der EU.
Die Tage intensiven kreativen Schaffens wurden
von einem Freizeit und Kulturprogramm umrahmt.
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Hans Ulrich Karg im Bundesvorstand

Die Mitgliederversammliung des Bundesverbandes
fur Kérper- und Mehrfachbehinderte wéhlte am

21. September 2002 in Leipzig eine neue
Vorstandsspitze. Mit dem besten Stimmenergebnis
wurde dabei Hans Ulrich Karg, Padagogischer
Vorstand und Schulleiter des Kérperbehinderten-
Zentrums Oberschwaben, fur die ndchste
Legislaturperiode gewaéhlt.

Hans Ulrich Karg, 53, Weingarten/Bad Waldsee, seit
30 Jahren am KBZO tdtig. Studium zum GHS-
Lehrer, spater Sonderpadadodik, Ronzeptionelle
Entwicklung verschiedener Aufgabenfelder fUr die
Arbeit mit schwerst-mehrfachbehinderten Kindern
und Jugendlichen, Rooperationsmodelle, vielfaltige
Integrationsversuche und Erarbeitung umfanglicher
Fortbildungsangebote. 1990: Ubermnahme der
Schulleiterfunktion als Direktor der Heimsonder-
schule der Stiftung Roérperbehinderten-Zentrum
Oberschwaben, 1992 Berufung zum
Stiftungsvorstand. So ist, sehr gerafft, der berufli-
che Werdedang des in den Bundesvorstand des
Bundesverbandes fur Roérper- und Mehrfach-
behinderte gewahlten Sonderschuldirektors Karg zu

beschreiben.

Neben seinem Hauptamt und der Sanierung des

KBZO engadierte sich Hans Ulrich Karg bereits Mitte
der Neunziger Jahre in der Vorstandsarbeit des
Landesverbandes fur Rorper- und Mehrfach-
behinderte Baden-Wurttemberg. Seit nunmehr drei
Jahren steht er diesem bundesweit zweitgrokten
Landesverband vor.

,Das Rechte erkennen, und nicht tun, ist Mangel an
Mut”. Diesem Gedanken von Konfuzius hat sich
Rarg verschrieben; zumindest ist er, ohne
Einschrankung, auf sein ehrenamtliches
Engagement fur die Belange der Behinderten zu
Ubertragen.

Warum er sich ehrenamtlich, neben vielen weiteren
wichtigen Aufgaben, in diesen Verbanden enda-
giert? Mun, seine Antwort auf diese Frage der
Redaktion des ,Blatt-Salat” ist eindeutig und
schlussig: ,Ich will viel bewegen, Zeichen setzen”.
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Was er bewegen und wo er Zeichen setzen will,
deht aus seinem Kurzen und pragnanten
Statement, erschienen in ,Das Band”, Zeitschrift
des Bundesverbandes fur Rérper- und
Mehrfachbehinderte, hervor: ,Einbezug der
Menschen mit Behinderung, Ubernahme von
Verantwortung gerade auch in Gremien und
Verbanden sind Zielpunkte meiner Arbeit.
Selbstverantwortung lernen und leben. Klar liegt
mir die Bildung sehr am Herzen. Integration — aber
so behutsam, dass wir wichtige Errungenschaften
der sonderpadagogischen Férderung behalten und
nicht wie in anderen Landern Europas, gewachsene
Systeme zerstoren. Die Starkung der
Landesverbande und vor allem der Ortsvereine
sowie der Eltern liegt mir ebenfalls am Herzen.
Das Hauptaugenmerk liegt aber eindeutig bei den
behinderten Menschen selbst. Abbau von
Intoleranz, Erweiterung des Selbstverstandnisses,
Sicherung von Anspriichen und, da wo notig,
Bewusstmachung in der Gesellschaft, Aufbau von
Solidaritat, Férderung von Akzeptanz, Toleranz fur
Forderungen und Winsche der Menschen mit
Behinderung”.

Bezugnehmend auf Baden-Wurttemberg lobt Hans
Ulrich Rarg: ,Die Konzeption der interdisziplinaren
Frahférderung fur behinderte und von Behinderung
bedrohte Kinder ist in Baden-Wurttemberg vorbild-
lich. Sie ware es wert, von anderen Bundeslandern
Ubernommen zu werden”.

Im Bundesverband fur Kérper- und Mehrfach-
behinderte, in dessen Bundesvorstand Rarg der
einzige Vertreter aus Baden-Wurttemberg ist, sind
etwa zweihundert Selbsthilfeorganisationen
Mitglied. Sie vertreten rund 25.000 Familien mit
korper- und mehrfachbehinderten Kindern und
Jugendlichen. -r

Neue Schule
in Sigmaringen

Fortgesetzt wurden die Planungsarbeiten am
Projekt Sigmaringen.

Die Stiftung Rérperbehinderten-Zentrum
Oberschwaben und die Ziegler'schen Anstalten e. V.
in Wilhelmsdorf planen einen rund 1,5 Millionen
Euro teuren Neubau nahe der Bilharz-Schule in
Sigmaringen. Dort sollen eine Fruhférderstelle fur
koérperbehinderte Kinder, jeweils ein Schulkinder-
dgarten fUr kérper- und sprachbehinderte Kinder
sowie Schulen fur behinderte Kinder der
Grundstufe unter einem Dach vereint werden.
Baubeginn ist fur Fruhjahr 2003 vorgesehen.
Geplant ist eine Aufnahme des Unterrichts zum
Schuljahr 2004/2005. Insgesamt sollen rund 150
Behinderte und einige nichtbehinderte Kinder aus
dem Kreis Sigmaringen von etwa vierzig padagodi-
schen Fachkraften, Sonderschulpadagodgen und

Erziehern, unterrichtet werden.
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