
Die Stiftung KBZO ist mit ihrem breit gefächerten Angebot im Bereich der Eingliederungshilfe an 
zahlreichen Standorten in vier Landkreisen in der Region Oberschwaben/Bodensee tätig. Schwerpunkte 
sind die Förderung, Beschulung, Betreuung, Begleitung, Ausbildung und Beschäftigung von mehr als 
1.500 Menschen mit Körper- und Mehrfachbehinderungen. Diese anspruchsvollen Aufgaben werden 
momentan von rund 800 motivierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter übernommen.

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
  

Bereichsleitung Personal (m/w/d)
in Vollzeit. 

Ihr Aufgabengebiet:
•	 Verantwortung	für	alle	Personalangelegenheiten:	von	der	Stellenausschreibung	bis	hin	
 zur Beendigung von Beschäftigungs- und Ausbildungsverhältnissen
•	 Führung	der	Personalabteilung	mit	zurzeit	fünf	MitarbeiterInnen
•	 Beratung	der	Geschäftsführung	und	der	Führungskräfte	in	allen	personalrelevanten	
 und arbeitsrechtlichen Fragestellungen
•	 Beratung	und	Betreuung	der	Mitarbeiterinnen	und	Mitarbeiter	in	dienst-	und	
 arbeitsrechtlichen Fragen
•	 Unterstützung	in	der	Gehaltsabrechnung,	Meldungen	und	Statistiken	für	den	Jahresabschluss,	
•	 Zusammenarbeit	mit	den	Wirtschaftsprüfern
•	 Personalkostenabrechnung	mit	dem	Regierungspräsidium
•	 Betriebliche	Wiedereingliederung
•	 Kontinuierliche	Weiterentwicklung	der	aktuellen	Personalprozesse	und	-projekte
•	 Verantwortung	für	die	konzeptionelle	Einführung	und	Weiterentwicklung	von	
	 Personalentwicklungsmaßnahmen	und	-instrumenten
•	 Ansprechpartner	für	den	und	Zusammenarbeit	mit	dem	Betriebsrat

Ihr Profil:
•	 Sie	haben	erfolgreich	ein	rechts-	oder	wirtschaftswissenschaftliches	Studium	oder	eine	
	 vergleichbare	Ausbildung	mit	dem	Schwerpunkt	Personalmanagement	abgeschlossen	
 oder verfügen über eine vergleichbare Qualifikation.
•	 Idealerweise	bringen	Sie	aus	Ihrer	bisherigen	Berufserfahrung	die	Fähigkeit	mit,	
 eigenverantwortlich zu arbeiten und mit unterschiedlichen Berufsgruppen zu kommunizieren; 
	 hierbei	sind	Erfahrungen	in	der	Sozialwirtschaft	von	Vorteil.
•	 Durch	Ihre	Kenntnisse	im	Arbeits-/Tarifrecht,	insbesondere	des	öffentlichen	Dienstes,	
 sowie im Sozialversicherungs-/Lohnsteuerrecht und Betriebsverfassungsgesetz sind Sie 
 stets in der Lage, kompetent und zielführend zu handeln.
•	 Sie	besitzen	sehr	gute	MS-Office-Kenntnisse;	Kenntnisse	der	Software	P&I	LOGA	wären	
 wünschenswert.
•	 Sie	zeichnet	eine	selbstständige,	eigenverantwortliche,	strukturierte	Arbeitsweise	
 sowie innovatives und lösungsorientiertes Denken aus.
•	 Sie	haben	Freude	an	übergreifender	Teamarbeit,	verbunden	mit	einem	hohen	Maß	
 an Selbstverantwortung, Eigeninitiative und Kommunikationsstärke. 

Unser Angebot:
•	 Eine	vielseitige,	abwechslungsreiche	und	verantwortungsvolle	Aufgabe	in	einem	
 dynamischen Sozialunternehmen
•	 Ein	motiviertes	Team	mit	einer	hohen	Fachlichkeit
•	 Ein	freundliches	und	kollegiales	Betriebsklima
•	 Ein	vielseitiges	Tätigkeitsfeld	mit	guten	persönlichen	Entwicklungs-	u.	Entfaltungsmöglichkeiten
•	 Eine	Vergütung	nach	dem	Tarifvertrag	der	Länder	(TV-L)
•	 Zusatzversorgung	des	öffentlichen	Dienstes	(ZVK)#
•	 Flexible	Arbeitszeitgestaltung
•	 Attraktive	Sozialleistungen	mit	betrieblichem	Gesundheitsmanagement
•	 Mitgliedschaft	in	der	Leitungskonferenz	der	Stiftung
•	 Passgenaue	in-	und	externe	Fort-	und	Weiterbildungsangebote

Wir	freuen	uns	auf	die	Zusendung	Ihrer	vollständigen	Bewerbungsunterlagen	
(bitte	per	Mail	inkl.	Gehaltsvorstellung	und	frühestmöglichem	Eintritt)	
bis spätestens 19.07.2019 an:

Stiftung KBZO
Bereichsleitung	Personal
Erwin	Gresser
Sauterleutestraße	15
88250	Weingarten

e.gresser@kbzo.de             
0751 4007-122          
 

www.kbzo.de 


